Was tun ehemalige SteinerschiilerInnen?

Umfrage unter ehemaligen Schiilerinnen und Schiiler von Rudolf
Steiner Schulen: Was sie tun - Was sie sich wiinschen - Was sie
konnen.

Die Arbeitsgemeinschaft der Rudolf-Steiner-Schulen in der Schweiz
veranlasste eine schriftliche Befragung von ehemaligen Absolventinnen und
Absolventen zum Themenkreis «Berufswahl und Berufszufriedenheit,
Laufbahnchancen und Laufbahngestaltung». Die Zielsetzung der Befragung
ist die Klarung, ob die anthroposophische Péadagogik den Jugendlichen gleiche
Chancen auf dem weiteren Lebensweg vermittelt und ob sie allenfalls zu
gewissen Einseitigkeiten bei der Berufswahl fihrt.

Von 1586 versandten Fragebogen, wurden 565 zuriickgeschickt und in der
Folge ausgewertet. An dieser Stelle prasentieren wir vorab einige
ausgewahlte Ergebnisse zu drei Themenkreisen.

Was machen ehemalige Schiilerinnen und Schiiler heute?

Schilerinnen und Schiiler von Rudolf-Steiner-Schulen wéhlen aus einem
breiten Spektrum Ausbildungen und Arbeitsmdglichkeiten aus.

® Zur Zeit befinden sich 53% der Antwortenden in einer Ausbildung
(Berufslehre, schulische und universitare Bildung), 43% bezeichnen
sich als ganz oder teilweise erwerbstatig und 6% sind nicht
erwerbstatig (Familienbetreuung, Fremdsprachenaufenthalt, auf
Stellensuche).

® Berufsfelder und Studienrichtungen, die sich grosser Beliebtheit
erfreuen, sind: Unterrichtswesen, Gesundheitswesen, Geistes- und
Sozialwissenschaften, Handel und Verwaltung.

® Gut zwei Drittel der Schiilerinnen und Schiiler, die vor Beendigung des
12. Schuljahres ausgetreten sind, nennen als Grund flr den Austritt
eine «nahtlose» Weiterentwicklung der beruflichen Laufbahn. Die
Mehrheit von ihnen (40%) beginnt eine Berufslehre, an zweiter Stelle
(28%) liegt die Fortsetzung der Bildung an einer anderen Schule. Als
weitere Griinde fur den vorzeitigen Austritt werden personliche
Themen genannt wie z.B. Motivationsmangel in der Schule oder
Unzufriedenheit mit dem Unterricht.

Was konnte an den Rudolf-Steiner-Schulen verbessert werden in
Bezug auf den Ubertritt ins Berufsleben oder an eine andere Schule?

Vieles ist gut so - aber Wesentliches kdnnte verdndert werden.

® Die am haufigsten geforderte Verbesserung ist Erhéhung des
Leistungsdruckes in den letzten beiden Schuljahren. Es fallen
Argumente wie z.B. Noten geben zum Vergleich, Vorbereiten auf den
Berufsalltag, Uben im Umgang mit Konkurrenz, Einfiihren neuer
Lernformen, Bemuhungen seitens der Schule um einen anerkannten
Abschluss, Erhéhung der Kompetenzen der Lehrpersonen.

® Eine andere Argumentationslinie verfolgt das Ziel «Anpassen an die
Realitat». In diese Kategorie fallen Antworten wie z.B. vom Sockel
herab treten, die Késeglocke heben, sich den Lehrplanen der
offentlichen Schulen anpassen, Berufswahlvorbereitung anbieten und
eine bessere Informationspolitik betreiben.

Wie schidtzen sich die ehemaligen Schiilerinnen und Schiiler ein?
«Wir haben Chancen auf dem Arbeitsmarkt - weil wir gut sind.»

® Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt gegeniiber den Absolventen und
Absolventinnen anderer Schulen werden von den Antwortenden mit



Uberwiegender Mehrheit als mindestens gleich gut oder sogar besser
eingeschatzt. Die gleich guten oder besseren Chancen werden
hauptsachlich mit den persénlichen Starken, mit dem Wissen und dem
Kénnen begrindet.

® Diese positiven Einschdtzungen werden unterstitzt durch die Aussagen
Uber die Zufriedenheit mit der Berufswahl und der beruflichen
Entwicklung: Vier Flnftel geben sie als «hoch» oder «eher hoch» an.

® Der Grossteil der Antwortenden hat angegeben, dass folgende flnf
Schlisselqualifikationen bei ihnen mindestens «eher hoch» oder
«hoch» ausgepragt sind: Selbstandigkeit, Teamfahigkeit, Denken in
Zusammenhdngen, Situationen meistern, Kreativitdat. Am tiefsten
wurden folgende Schlisselqualifikationen eingeschatzt: Umgang mit
Unsicherheit, Fremdsprachenkenntnisse, Entscheidungen féllen.

® Die Einschatzungen bei der Frage nach der Férderung von
Schlisselqualifikationen durch die Rudolf-Steiner-Schulen fallen
ebenfalls hoch aus. Die fiinf am besten geférderten
Schlisselqualifikationen sind (nahezu identisch wie oben):
Selbstandigkeit, Kreativitdat, Teamfahigkeit, Denken in
Zusammenhdngen, Fremdsprachenkenntnisse.

® Mehrheitlich und mehrfach kommt zum Ausdruck, dass die Rudolf-
Steiner-Schulen wirklich «auf's Leben» vorbereiten, d.h. Kompetenzen
und Qualifikationen vermitteln oder fordern, die heute sehr nitzlich
sind.
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